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до Звіту про виконання фінансового плану за 2022 рік
КП «Вінницька транспортна компанія»

Формування Звіту про виконання дохідної частини фінансового плану
Аналіз дохідної частини Звіт про виконання фінансового плану наведено в таблиці 1.
Таблиця 1
Аналіз дохідної частини Звіту про виконання фінансового плану за 2022 рік
тис. грн
	Найменування показників

	Факт 2021 р.
	План 2022 р.
	Факт 2022 р.
	Відхилення

	
	
	
	
	факт 2022 р. до факту 2021 р.
	факт 2022 р. до плану 2022 р.

	
	
	
	
	(+,-)
	%
	(+,-)
	%

	Усього доходів, у тому числі:
	623 460
	1 053 569
	701 507
	78 047
	12,5
	-352 062
	-33,4

	Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	186 753
	273 410
	117 666
	-69 087
	-37,0
	-155 744
	-57,0

	Дохід від реалізації проїзних документів
	183 915
	266 000
	116 219
	-67 696
	-36,8
	-149 781
	-56,3

	Дохід від реалізації послуг
	1 065
	5 400
	275
	-790
	-74,2
	-5 125
	-94,9

	Дохід від реалізації в їдальні № 118
	180
	160
	194
	14
	7,9
	34
	21,4

	Дохід від реалізації в їдальні № 219
	1 018
	1 250
	978
	-40
	-4,0
	-272
	-21,8

	Дохід від реалізації послуг по базі відпочинку
	575
	600
	0
	-575
	-100,0
	-600
	-100,0

	Інші операційні доходи
	430 278
	774 486
	575 539
	145 261
	33,8
	-198 947
	-25,7

	Дохід від реалізації оборотних активів, від оприбуткування товарно-матеріальних цінностей
	3 758
	1 884
	2 706
	-1 052
	-28,0
	822
	43,6

	Дохід від оренди
	566
	550
	447
	-119
	-21,0
	-103
	-18,7

	Компенсація пільгового проїзду окремих категорій громадян МЕТ електротранспортом
	0
	164 219
	0
	0
	
	-164 219
	-100,0

	Компенсація пільгового проїзду окремих категорій громадян автобусом
	0
	35 447
	0
	0
	
	-35 447
	-100,0

	Кошти бюджету, в т.ч.:
	0
	0
	0
	
	
	
	

	- на компенсацію пільгового проїзду учнів
	2 789
	2 532
	2 531
	-258
	-9,3
	-1
	0,0

	- на компенсацію пільгового проїзду  студентів
	667
	606
	606
	-61
	-9,2
	0
	0,0

	- на компенсацію за безоплатний  проїзд багатодітних сімей
	220
	242
	242
	22
	9,9
	0
	-0,2

	- на оплату фактично виконаних обсягів  пасажироперевезень міським електричним транспортом
	268 803
	355 064
	355 064
	86 261
	32,1
	0
	0,0

	- фінансова підтримка-дотація на покриття збитків КП "ВТК" від надання послуг пасажирським автомобільним транспортом загального користування 
	24 153
	0
	0
	-24 153
	-100,0
	0
	

	- на оплату фактично виконаних обсягів  пасажироперевезень автомобільним транспортом загального користування у звичайному режимі руху
	48 307
	77 418
	77 418
	29 112
	60,3
	0
	0,0

	 - компенсація за пільговий проїзд окремих категорій громадян Вінницької міської територіальної громади міським електротранспортом
	61 924
	97 078
	97 078
	35 154
	56,8
	1
	0,0

	 - компенсація за пільговий проїзд окремих категорій громадян Вінницької міської територіальної громади автобусами загального користування
	19 091
	39 447
	39 447
	20 356
	106,6
	0
	0,0

	Інші фінансові доходи
	192
	155
	2 585
	2 393
	1 246,4
	2 430
	1 567,7

	Відсотки, одержані від банку за користування коштами підприємства 
	192
	155
	2 585
	2 393
	1 246,4
	2 430
	1 567,7

	Інші доходи
	6 237
	5 518
	5 717
	-426
	-6,8
	193
	3,5

	- оприбуткований металобрухт від розборки
	1 055
	400
	616
	-439
	-41,6
	216
	54,0

	- амортизація безкоштовно отриманих основних засобів
	4 660
	4 668
	4 470
	-190
	-4,1
	-198
	-4,2

	- інші,    в т.ч.
	0
	0
	0
	
	
	
	

	- новорічна ялинка
	0
	26
	0
	0
	
	-26
	-100,0

	-  навчання  в центрі зайнятості та навчання водіїв
	13
	20
	196
	183
	1 384,8
	176
	880,0

	- отримані від маршрутних таксі (згідно договору про співпрацю з метою визначення результатів функціонування автобусних маршрутів)
	12
	0
	0
	-12
	-100,0
	0
	

	- оренда приміщень
	4
	4
	1
	-3
	
	-3
	-77,3

	- відшкодування збитку при ДТП
	389
	400
	154
	-235
	-60,4
	-246
	-61,5

	- безоплатно отримані активи
	5
	0
	0
	-5
	-100,0
	0
	

	- відшкодування заробітної плати військовослужбовцям
	0
	0
	48
	48
	
	48
	

	- наклейки
	0
	0
	1
	1
	
	1
	

	- дохід від реалізаціі активів
	0
	0
	26
	26
	
	26
	

	- порушення умов тендеру
	100
	0
	6
	-94
	-94,0
	6
	



Всього  за  2022  рік підприємство отримало дохід у розмірі 701 507 тис. грн, що на 78 047 тис. грн (або на 12,5 %) більше фактичного показника за 2021 рік року та на 352 062  тис. грн (або на 33,4 %) менше планового показника на 2022 рік. Збільшення доходів відбулось за рахунок тимчасового підвищення тарифу на послугу з перевезення пасажирів на автобусних маршрутах (12 грн проти 8грн) з 01.07.2022 року згідно рішення Вінницької міської ради від 23.06.2022 року №1246.
Комунальне підприємство за 2022 рік отримало чистий дохід від реалізації наданих послуг в сумі 117 666 тис. грн, що на 69 087 тис. грн (або на 37,0 %) менше фактичного показника за 2021 рік року (186 753 тис. грн). В зв’язку із здійснення широкомасштабних воєнних дій російською федерацією на всій території України, та введення воєнного стану згідно Указу Президента України, вплинуло на відсутність доходів від реалізації послуг по базі відпочинку. Також через значне зменшення замовлень на послуги КП «ВТК» (перемотка двигунів, реклама, оренда та інші), звільнення водіїв маршрутних таксі від сплати підприємству за використання маршрутної мережі, зменшились інші доходи.

Формування витратної частини Звіту про виконання фінансового плану за 2022 рік
Собівартість реалізованих послуг за 2022 рік становить 634 675 тис. грн, що на 71 937 тис. грн (або на 12,8 %) більше фактичного показника за 2021 рік року (562 738 тис. грн) та на 313 816 тис. грн (або на 33,1 %) менше планового показника за 2022 рік (948 491 тис. грн). 
Адміністративні витрати 2022 рік становлять 37 571 тис. грн, що на 5 130 тис. грн (або на 15,8 %) більше фактичного показника за 2021 рік (32 441 тис. грн)  та на 3 580 тис. грн (або на 8,7 %) менше планового показника на 2022 рік. 
Основою для формування собівартості/адміністративних витрат є витрати на енергоносії, матеріали та запчастини, заробітну плату. 
Аналіз витратної частини Звіту про виконання фінансового плану наведено в таблиці 2.
Таблиця 2

Аналіз витратної частини Звіту про виконання фінансового плану 
за 2022 рік
тис. грн
	Найменування показників

	Факт 2021 р.
	План 2022 р.
	Факт 2022 р.
	Відхилення

	
	
	
	
	факт 2022 р. до факту 2021 р.
	факт 2022 р. до плану 2022 р.

	
	
	
	
	(+,-)
	%
	(+,-)
	%

	Усього витрат, у тому числі:
	639 217
	1 053 570
	715 700
	76 483
	12,0
	-337 870
	-32,1

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	562 738
	948 491
	634 675
	71 937
	12,8
	-313 816
	-33,1

	Адміністративні витрати
	32 441
	41 151
	37 571
	5 130
	15,8
	-3 580
	-8,7

	Витрати на збут
	33 105
	48 614
	23 688
	-9 417
	-28,4
	-24 926
	-51,3

	Інші операційні витрати
	6 921
	8 388
	8 396
	1 475
	21,3
	8
	0,1

	Фінансові витрати
	3 988
	6 896
	7 110
	3 122
	78,3
	215
	3,1

	Інші витрати
	24
	30
	4 260
	4 236
	17 650,0
	4 230
	14 100,0



Всього за 2022 рік фактичний показник витрат становить 715 700 тис. грн, що на 76 483 тис. грн (або 12,0 %) більше фактичного показника за 2021 рік та на 337 870 тис. грн (або 32,1 %) менше планового показника за 2022 рік. 
У структурі підприємства 1 197 штатних одиниць (83,8 %) – це працівники, 231 штатних одиниць (16,1 %) – адміністративно-управлінський персонал, 1 штатна одиниця (0,1 %) – керівництво.
Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника в 2022 році становлять 17 222 грн, що на 795 грн більше фактичного показника за 2021 рік (16 427 грн). 
Структура та динаміка чисельності, середньомісячної заробітної плати одного працівника та витрат на оплату праці наведено у таблиці 3.
Таблиця 3
Структура та динаміка чисельності, середньомісячної заробітної плати одного працівника та витрат на оплату праці

	Найменування показників
	Факт  2021 р.
	План
 2022 р.
	Факт 
2022 р.
	Відхилення

	
	
	
	
	Факт 2022 р. до факту 2021 р.
	Факт 2022 р. до плану 2022 р.

	
	
	
	
	(+,-)
	%
	(+,-)
	%

	Середня кількість працівників, у тому числі:
	1 499
	1 716
	1 429
	-70,0
	-4,7
	-287,0
	-16,7

	директор
	1
	1
	1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	адміністративно-управлінський персонал
	252
	263
	231
	-21,0
	-8,3
	-32,0
	-12,2

	працівники
	1 246
	1 452
	1 197
	-49,0
	-3,9
	-255,0
	-17,6

	Витрати на оплату праці, тис. грн, у тому числі:
	295 481
	375 193
	295 325
	-156,0
	-0,1
	-79 868,0
	-21,3

	директор
	988
	1 703
	1 686
	698,0
	70,6
	-17,0
	-1,0

	адміністративно-управлінський персонал
	54 744
	80 843
	63 523
	8 779,0
	16,0
	-17 320,0
	-21,4

	працівники
	239 749
	292 647
	230 116
	-9 633,0
	-4,0
	-62 531,0
	-21,4

	Середньомісячні витрати на оплату праці одного працівника (грн), усього, у тому числі:
	16 427
	18 220
	17 222
	796
	4,8
	-998
	-5,5

	директор
	82 333
	141 917
	140 500
	58 166,7
	70,6
	-1 417
	-1,0

	адміністративно-управлінський персонал
	18 103
	25 616
	22 916
	4 812,8
	26,6
	-2 700
	-10,5

	працівники
	16 035
	16 796
	16 020
	-14,2
	-0,1
	-775
	-4,6


Фінансові результати
За 2022 рік від надання основних видів послуг отримано 517 009 тис. грн валового збитку, що на 141 024 тис. грн  (або 35,7 %) більше фактичного показника за 2021 рік (375 985 тис. грн)  та на 158 072 тис. грн (або 23,4 %) менше планового показника за 2022 рік (675 081 тис. грн.).
За підсумками господарської діяльності за 2022 рік підприємство отримало 14 193 тис. грн збитку, що на 1 564 тис. грн (або 9,9 %) менше ніж за 2021 рік. 
Динаміку фінансових показників наведено у таблиці 4. 
Таблиця 4
Динаміка фінансових показників
тис. грн
	Найменування показників

	Факт 2021 р.
	План 2022 р.
	Факт 2022 р.
	Відхилення

	
	
	
	
	факт 2022 р. до факту 2021 р.
	факт 2022 р. до плану 2022 р.

	
	
	
	
	(+,-)
	%
	(+,-)
	%

	Валовий прибуток
	-375 985
	-675 081
	-517 009
	-141 024
	37,5
	158 072
	-23,4

	Фінансовий результат від операційної діяльності
	-18 174
	1 253
	-11 125
	7 049
	-38,8
	-12 378
	-988,2

	Фінансовий результат до оподаткування
	-15 757
	0
	-14 193
	1 564
	-9,9
	-14 193
	

	Чистий фінансовий результат, у тому числі:
	-15 757
	
	-14 193
	1 564
	-9,9
	
	

	прибуток
	
	
	
	
	
	
	

	збиток
	-15 757
	
	-14 193
	1 564
	-9,9
	
	



Розподіл чистого прибутку
Нарахування частини чистого прибутку підприємством здійснюється відповідно до рішення Вінницької міської ради від 14.01.2011 № 84 (зі змінами). 
Залишок  нерозподіленого  збитку на кінець 2022 року складає 161 994 тис. грн,  що на 14 116 тис. грн (8,7 %) більше від фактичного показника за 2021 рік та на 5 869 тис. грн (3,6 %) менше від планового показника на 2022 рік.



Нараховані податки, збори, платежі до бюджетів та єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування
За 2022 рік підприємство нарахувало податків, зборів та інших обов’язкових платежів  до бюджетів всіх рівнів на загальну суму 121 295 тис. грн, в т. ч.: податок на доходи фізичних осіб – 53 443 тис. грн; військовий збір – 4 456 тис. грн; єдиний соціальний внесок – 63 103 тис. грн. 
Структуру та динаміку платежів до бюджетів всіх рівнів та державних цільових фондів наведено у таблиці 5.
Таблиця 5    
Структура та динаміка платежів до бюджетів всіх рівнів
та державних цільових фондів
тис. грн
	Найменування показників

	Факт 2021 р.
	План 2022 р.
	Факт 2022 р.
	Відхилення

	
	
	
	
	факт 2022 р. до факту 2021 р.
	факт 2022 р. до плану 2022 р.

	
	
	
	
	(+,-)
	%
	(+,-)
	%

	Усього:
	121 044
	156 370
	121 295
	251
	0,2
	-35 075
	-22,4

	Податок на додану вартість (ПДВ)
	559
	600
	279
	-280
	-50,1
	-321
	-53,5

	Податок на доходи фізичних осіб
	53 621
	67 535
	53 443
	-178
	-0,3
	-14 092
	-20,9

	Військовий збір
	4 469
	5 628
	4 456
	-13
	-0,3
	-1 172
	-20,8

	Єдиний внесок на загальнообов҆язкове державне соціальне страхування 
	62 344
	82 542
	63 103
	759
	1,2
	-19 439
	-23,6

	Земельний податок
	10
	11
	7
	-3
	-30,0
	-4
	-36,4

	Туристичний збір
	37
	50
	0
	-37
	-100,0
	-50
	-100,0

	Екологічний податок
	4
	5
	7
	3
	75,0
	2
	52,2

	Орендна плата
	0
	0
	0
	0
	
	0
	



Інвестиційна діяльність підприємства
За 2022 рік підприємство витратило на придбання основних засобів та нематеріальних активів 21 962 тис. грн. Джерелом капітальних інвестицій є бюджетне фінансування та власні кошти.
Різниця первісних вартостей основних засобів на кінець та початок 2022 року складає 18 124 тис. грн, що пояснюється введенням в експлуатацію основних засобів на суму 7 464 тис. грн, що були куплені у 2022 році; 14 494 тис. грн - що були куплені у 2021 році; списанням основних засобів на суму 3 834 тис. грн.
Різниця первісних вартостей нематеріальних активів на кінець та початок 2022 року складає 5 тис. грн, що пояснюється введенням в експлуатацію нематеріальних активів на суму 5 тис. грн, що були куплені за 2022 рік.

Кредитна політика підприємства
На  протязі    2022 року   КП «ВТК»   залучало  кредитні кошти для вирішення фінансово-господарських    питань. Кредит (позику) отримано  у  КП «Вінницький фонд муніципальних інвестицій» в сумі   1383,4  тис. грн.    
Інформація щодо лізингу в пасивах Балансу: 
рядок 1690 –  2 332,4 тис. грн. в тому числі:
· Електробус Skywell – 2069,0 тис.грн;
· Пристрій для заряджання акамуляторів – 263,4 тис.грн.
Інформація щодо кредитів: 
код рядка 1510 Балансу (довгострокові кредити банків):
-	Залишок на початок періоду – 33 750 тис. грн
-	Отримано – 0 тис. грн
-	Погашено –  33 750 тис.грн
-	Залишок на кінець періоду – 0 тис. грн.
код рядка 1600 Балансу (короткострокові кредити банків):
-	Залишок на початок періоду – 3 000 тис. грн
-	Отримано – 1383,4 тис. грн
-	Погашено – 3230,6 тис.грн
-	Залишок на кінець періоду – 1152,8 тис. грн.



Інформація про рух грошових коштів
Залишок  грошових  коштів на  початок  звітного 2022 року становив  4 839 тис. грн, на кінець звітного 2022 року  залишок  грошових коштів  складає 18 615 тис. грн.
Стратегія розвитку підприємства в процесі затвердження.
На момент складання Звіту про виконання фінансового плану за І квартал 2023 року судові справи майнового характеру та виконавчі впровадження, стороною яких є підприємство, відсутні.


Т.в.о.генерального директора           __________     Олександр Нечаєв
КП «ВТК»











